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Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati i “Punteggi discrezionali”, vale 
a dire i punteggi il cui coefficiente è attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalità 
spettante alla commissione giudicatrice. 

Tabelle dei criteri discrezionali (D) di valutazione dell’offerta tecnica 

A PROFESSIONALITÀ ED ADEGUATEZZA DELL’OFFERTA 

 criterio  
punti 

n. sub-criteri di valutazione punti D 

1 

Professionalità e 
adeguatezza 
desunta da n. 3 
servizi 
(Direzione Lavori) 

31 

1 
i servizi più affini a quelli oggetto 
dell’affidamento per tipologia e 
complessità; 

15 

2 

le maggiori dimensioni dei servizi, con 
riferimento all’estensione e all’importo 
degli interventi in relazione ai quali gli 
stessi sono stati svolti; 

6 

3 
le maggiori dimensioni della struttura 
utilizzata nei servizi svolti; 

5 

4 
le migliori modalità di classificazione, 
archiviazione e consultazione dei 
documenti; 

5 

2 

Professionalità e 
adeguatezza 
desunta da n 3 
servizi  
(Coordinatore della 
sicurezza in fase di 
esecuzione) 

24 

1 
i servizi più affini a quelli oggetto 
dell’affidamento per tipologia e 
complessità; 

6 

2 

le maggiori dimensioni dei servizi, con 
riferimento all’estensione e all’importo 
degli interventi in relazione ai quali gli 
stessi sono stati svolti; 

6 

3 
le migliori modalità organizzative della 
struttura impiegata nei servizi prestati; 

6 

4 

le migliori caratteristiche del sistema 
impiegato per la gestione documentale in 
termini di classificazione, archiviazione, 
consultazione, accessibilità, protezione e 
riservatezza dei dati. 

6 

TOTALE PUNTI 55 
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B CARATTERISTICHE METODOLOGICHE DELL’OFFERTA 

 criterio  
punti 

n. sub-criteri di valutazione  punti D 

1 

Caratteristiche 
Metodologiche 

dell’offerta 
(Direzione Lavori) 

10 

1 

le modalità di esecuzione del servizio in 
sede di esecuzione delle opere progettate 
con riguardo all’organizzazione dell’Uffi-
cio di direzione lavori, alle attività di 
controllo e sicurezza in cantiere 

5 

2 le modalità di interazione/integrazione 
con la committenza 2 

3 

la consistenza e qualità delle risorse 
umane  e strumentali messe a disposizione 
per lo svolgimento del servizio, attraverso 
la redazione Organigramma del gruppo di 
lavoro adibito all’espletamento delle 
diverse fasi attuative del servizio 

3 

2 

Caratteristiche 
Metodologiche 

dell’offerta 
(Coordinatore della 
sicurezza in fase di 
esecuzione) 

10 

1 

le modalità di esecuzione del servizio in 
sede di esecuzione delle opere progettate 
con riguardo all’organizzazione 
dell’Ufficio di coordinatore della 
sicurezza, alle attività di controllo e 
sicurezza in cantiere 

5 

2 le modalità di interazione/integrazione 
con la committenza 2 

3 

la consistenza e qualità delle risorse 
umane  e strumentali messe a disposizione 
per lo svolgimento del servizio, attraverso 
la redazione Organigramma del gruppo di 
lavoro adibito all’espletamento delle 
diverse fasi attuative del servizio 

3 

TOTALE PUNTI 20 

Ai sensi dell’art. 95, comma 8, del Codice, è prevista una soglia minima di sbarramento 
pari a 35. Il concorrente sarà escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio 
inferiore alla predetta soglia. 


