Oggetto:PROCEDURA APERTA DA ESPLETARSI IN MANIERA TELEMATICA TRAMITE
PIATTAFORMA EMPULIA PER L’AFFIDAMENTO DEI “LAVORI RELATIVI AGLI
INTERVENTI PER ADEGUAMENTO ALLE NORME TECNICHE DI PREVENZIONE
INCENDI AI SENSI DEL D.M. 19/03/2015 DEL P.O. di MARTINA FRANCA (TA)” C.I.G.:
77754529F7

Quesito:Si chiede di dettagliare le modalita' di attribuzione del punteggio massimo di 20 punti
previsto per il Criterio 1 / Capitolo 1. Non e' chiaro in proposito, quali siano le modalita' di
assegnazione dei 20 punti massimi previsti per tale criterio. Dato l'elevato numero di materiali e
componenti previsti da progetto, suscettibili di miglioria nell'ambito del criterio 1, non si dispone di
elementi sufficienti per calibrare l'offerta tecnica ed economica.
A titolo di esempio, se un concorrente migliorasse solo le porte tagliafuoco, un secondo concorrente
solo i controsoffitti e un terzo concorrente migliorasse tutte le altre componenti previste da progetto
(riconducibili alla dicitura "ecc." del bando) senza pero' variare ne controsoffitti ne porte
tagliafuoco, a quale dei tre concorrenti verrebbe assegnato maggiore punteggio tecnico nell'ambito
del criterio 1?

RISPOSTA

In ragione delle specifiche migliorie sul progetto richieste dalla stazione appaltante al punto 1
“FORNITURE E MATERIALI” a pag. 24 di 35 del Disciplinare di gara e relative alle porte taglia
fuoco verso I’esterno e ai controsoffitti, la griglia punti e modalita di attribuzione di cui al punto A
riportate a pag. 27 e 28 di 35 del Disciplinare di Gara sono sostituiti con la griglia punti e relative
modalita di attribuzioni da parte della commissione giudicatrice allegati al presente chiarimento.

A) massimo punti 75 attribuibili all’offerta tecnica, cosi suddivisi:

GRIGLIA PUNTI
Elemento peso
1 |FORNITURE E MATERIALI
1.a | Proposte migliorative su porte taglia fuoco verso scale esterne 5
1.b | Proposte migliorative su lavorazioni controsoffitti 5
1.c | Altre proposte migliorative sulle forniture e materiali 10
2 | GESTIONE IMPIANTI 10
3 | GESTIONE DOCUMENTAZIONE 10
4 |ORGANIZZAZIONE DEI LAVORI 30
5 | GESTIONE CANTIERE 5
TOTALE OFFERTA TECNICA 75




Per I’ attribuzione dei punteggi di natura qualitativa, la commissione giudicatrice applichera il
criterio del punto a) del paragrafo V delle Linee Guida n.2, di attuazione del D.Lgs. 50/2016 recanti
“Offerta economicamente piu vantaggiosa” che prevede [Dattribuzione discrezionale di un
coefficiente, variabile tra zero e uno, da parte di ciascun commissario di gara.

I coefficienti , variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari per ogni
voce riportata nella griglia punti, saranno assegnati sulla base dei seguenti criteri motivazionali:

Coefficiente Criterio motivazionale

0 Assente- completamente negativo
0,1 Quasi del tutto assente — quasi completamente negativo
0,2 Negativo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Appena insufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 Ottimo

1 Eccellente

Una volta che ciascun commissario ha attribuito il coefficiente a ciascun elemento o sottoelemento
della griglia punti, viene calcolata la media dei coefficienti attribuiti dai commissari all’i-esimo
concorrente, viene attribuito il valore 1 al coefficiente piu elevato e vengono di conseguenza
riparametrati tutti gli altri coefficienti.

I coefficienti riparametrati saranno moltiplicati poi per il punteggio massimo attribuibile in
relazione al rispettivo elemento o sottoelemento della griglia punti. Il risultato sara arrotondato a
due cifre decimali. Si precisa che il punteggio sara arrotondato per difetto, in caso di terza cifra
decimale inferiore a 5; sara invece arrotondato per eccesso in caso di terza cifra decimale superiore
oparia5.

La Commissione giudicatrice, sulla base del punteggio derivante dalla sommatoria dei punteggi
parziali degli elementi e sottoelementi ottenuti in sede qualitativa, procedera alla perequazione dei
relativi punteggi: all’operatore economico impresa che avra ottenuto il punteggio tecnico piu alto
verranno attribuiti 75 punti ed agli altri operatori economici punteggi direttamente proporzionali,
applicando la seguente formula:

PUNTEGGIO QUALITA’ = 75 x PUNTEGGIO ASSEGNATO ALLA DITTA
DITTA CONSIDERATA MIGLIOR PUNTEGGIO ASSEGNATO




